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voor de verschillencde mogelijke combinaties van relevante
gezichtspunten een sysieem van yulstregels te ontwikkelen.
Door de verschillende elementen van art. 6:101 BW
aauwkettrig te onderscheiden verwordt efgen schuld tat een
inziehtelijk en grijpbaar leerstul. In de prakiiji is het voor
partijen — afthans hun advocaten — zaak om de aangevoerde
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omstandigheden nader varm (€ geven en te plaatsen in het
lader van een van de vier elementen van de eigenschild-
bepaiing. De rechter dient op zijn beirt het samengestelde
oordes! over eigen schuld en de yerdeling van verantwoot-
delijkheld tugsen partijen stapsgewijs te motiveret. Het is
2an de Hoge Raad om hieraar richting te gevern.
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De berekening van de mate van
arbeidsongeschiktheid bij particuliere
arbeidsongeschiktheidsverzekeringen'

1. Inléiding

Na tijdige melding door verzekerde van diens arbeidsonge-
schilgheld aan de arbeitsongeschikrheidsverzekeraar zal de
medisch adviseur medische informatie verzamelen, reneinde
de verzekeraar in staat te stellen om te bepalen of sprake is
van een verzekerd evenement in de zin van de toepasselijke
polisveorwaarden. e iriedisch adviseur vraagh daartoe ge-
gevens op it de hehandelend sector of laat een medische
specialistische expertise verrichten, Aan de hand van de
verkregen gegevens stelt Hij dan vervolgens vast wat de
heperkingen van verzekerde ziin, Dooygaans formuleren de
pofisvoorwaarden een ex ander it de frant van:

whjectief medisch vasistelbare stoormissen waardoor verze-
kerde beperkt is in zijn Junctioneren’,

et behsort vervolgens tot het werklerrein van de arbeids- ‘

deskundige om te onderzoeken in welke mate de medische
stnornissen verzekerde beperken in diens functioneren. Af-
hankelijk van het specifieke arbeidsongeschikthetdseriterivm
dat pactijen in de verzekeringsovereenkomst met elleaar zijn
overeengekomen, gaat het daarhij dan on beperkingen in(a)
het verzekerd bernap indien partijen zijn cversengekomei
dat beroepsarbeidsongeschi.ktheid is verzekerd, dan wel om
(b} beperkingen die in de weg staan om passende arbetd te
kunner verrichten indien dat laatste criterium eussen par-
tijen is overeengekomer,

2 De arheidsdeskundige berelkent de mate van
arbeidsongeschilctheid

In de besiissing van 13 december 2004, nr. 2004/92 (Med.},
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keaft de Raad van Toezicht Verzeleringen zich expliciet
pitgelaten over de jmportantie van de 1ol van de arbeids-
deskundige bij de bepaling van de mate van arbeidsenge-
schiktheid bi} particuliere arbeidsongeschiktheidsverzeke—
ringen, Klager had bij verzekeraar een particuiiere
arbeidsu}ngEsc'lﬂkth.eidsverzekering afgesloten op basis van
het criterium 'beroepsarbeidsongeschﬁctheid'. Met ingang
van 28 junt 2000 was klager volledig arbeidsongeschikt ge-
worden voor zijn werk als zelfstandig schade-expert. Aan-
vankelijk keerde verzekeraar wit op basis van 100% ar-
heidsongeschiktheid. Op enig moment werd de uitkering
gehalveerd en later stopgrzet,

Naar de oversuiging van klager bleek uif Het advies van
de eigen medisch aclviseur van verzeletiar en het advies
van de keuringsarts, dat onverminderd spraie was van 100%
arbeidsongeschiktheid in de zin van toepasselijle polis-
voorwaarden. Ter verdere onderbouwing van de mate van
arbeidsongeschikiieid achtte ldager arbeidsdeskundig on-
derzoek niet nondzakeliik. Verzekesaar deelde dis opvalting
niet en wees erop dat met de helangenbehartiger van klager
was afgesproken dat de mate van arbeidsongeschilktheid
bindend zeu werden hepaald door een onafhankelijke ar-
beidsdeskundige.

Ingevolge het hepaalde [n art. 1.8.2 van de roepasselijie
polisvoorwaarden stelde verzekeraar et bestaan van ob-
jectiel medisch vast te stellen stoornissen vast aan de hand
van de dogr verzekeraar aangeweien deskundigen, Centraal
stond bij beoordeling van de ingediende klacht veorts art.
481 van de toepasselijke polisvoerwaarden dat luidde fet-
terlijk als valgt:

‘De nigle van arbeidsongeschikiheid alsmede de omvang en de
duur var de ditkering zuflen door verzekeraar worden vastge-
steld aan de hand van gegevens van dpar verzekeraar aange-
wezen medische en andere deskundigen

particuliere arheidsongeschiktheidsverzeke-
ringen', AVES 2006, 31.
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Verzekeraar betoogde dat een arts zich er weliswaar over
kan uitlaten dat degene die hij onderzocht heeft naar zijn
mening arbeidsongeschikt is, maar dat hij niet degene is dic
deskundig is om dat vervolgens vast te stellen, Een arts
rapporteert aan de verzekeraar objectief medisch vast te
stellen stoornissen. Op basis van ziin bevindingzh geeft de
arts aan wellke beperkingen er gelden ten aanzien van de
werlzaambeden in het verzekerde beroep. Aan de hand van
deze beperkingen stelt de arbeidsdeskundige vetvolgens de
mate van arbeldsongeschiktheid vast door de beperkingen te
reléterén aan de belastingen die de verzekerde werkzaam-
heden met zich meebrengen.

De Raadl van Toezicht Yerzekeringen achtte het standpunt
van verzekeraar verdedigbaar deor te overwegen als volgt:

‘Het vindi stewn in de verzekeringsvoorwaarden. Op grond van
het bepaglde in nrtikel 1.8.2 en artikel 4.8,1 van de verzeke-
ringsvoorwaarden (...) heeft verzekeraar immers het recht om
het hestoan van arbeidsongeschiktheld, de mate dagrvan, als-
mede de omvang er de duur van de witkering vast te stellen
aan de hand van door verzekeraar cangewezen medische en
andere desleundigen. Oal¢ gfgezien van de {...] verzekerings-
voorwaarden is verdedighaor dat verzekeraar et avrdeef van
een arbeidsdeskundige vraagt. Verzekeroar heeft dan ook niet
de goede naom van het verzekeringshediiif geschnad door de
uitkering op te schorten zolang klager weigert akkoard te gaon
met een onderzoek door eent arbeidsdeskundige.

De opvatting van de Raad van Toezicht Verzekeringen ligt in
lijn met het Schadeprotocol Arbeidsongeschiktheldsverze-
keringen van het Verbond van Verzekeraars van maart 2081,
In het Schadeprotoco! heeft het Verbond namelijk overwo-
gen dat arbeidsdeskundigen de arbeidsmogelijkheden van
de verzekerde beoordelen op basis van de door de medisch
adviseur omschreven beperkingen. In gelijke zin blijkt uit
art. T van de gedragsregels van de Stichting Register Ar-
peidsdeskundigen (SRA) dat de arbeidsdeskundige zich, al
dan niet binnen het kader van ziekte-, arbeidsongeschike-
heids-, ongevals- en aansprakelijkheidsverzekering, bezig-
houdt met mensen cdie in de ruimste zin van het woord
arbetdsongeschikt zijn of dreigen te worden. Onderdeel van
de inmenging van de arbeidsdeskundige is het verrichten
van arbeidsongeschiktheidsschattingen, aldus de SRA.

- In verhand met de berekening van de mate van arbeids-
ongeschikiheld van verzekerde in de zin van toepasselijke
polisvoorwaarden rijst een aantal yragen die in de praktijk
meer dan eens tot discussie teiden. In deze bijdrage be-
spreek ik sllereerst de vraag of het vereist is dat aan de
berekening van de mate van arbeidsongeschikeheid gen be-
lastbaarheidsprofiel ten grondslag lige? Een belastbaar-
heidsprofiel is een document dat wordl opgesteld door de
medisch adviseur, [n het dotument zijn de beperkingen
neergelegd die verzekerde ondervindrt als gevolg van ohjec-
tief medisch vaststelbare stoornissen.” Vervolgens zal ik

aandacht schenlen aan de vraag of de berekening van de
mate van arbeidsongeschiktheid een theoretische of een
feitelijke berekening is.

3. Vastlegzing van de beperldngen als grondslag veor
de berekening van de mate van
arbeidsongeschiktheid

In de praktijk doet zich meer dan eens de vraag voor of de
herekening van ce mate van arbeidsongeschiktheid in de zin
van toenasselijke polisvoorwaarden vitsluitend kan ge-
schieden ap basis van een belastbaarheidsprofiel. Dan wel
dat voldoende is dat de beperkingen meer in algemene zin
zijn gedocuraenteerd in het medisch dossier. Voorepgesteld
geldt dat specifiele regelgeving die duidelijkheid hieraver
zou kunnen bieden, onthreekt, Zo bepalen de gedragsregels
vai de SRA slechts in zijn algemeenheid dat de arbeidsdes-
kundige zich onthaude varr methoden van onderzoek enjof
van begeleiding die niet stroken et de algemene nomen
van fatsoen, alsmede dat de arbeidsdeskundige bij zijn on-
derzoek de nodige zorgvuldigheid en deskundigheid dient te
betrachten, Ter zake van de verantwoording en tapportage
blijkt uit de gedragsregels van de SRA als volgt:

De register-orbeidsdeskundige rapporteert op heldere e za-
kelijke wiize zifn beroepshandeiingen, conform de relevante
bevindingen, alsmede de gronden wagrop zifn conclusies be-
rusten,’

De Raad van Toezicht van de SRA heeft bij laar beslissing
van 1 december 2004 aandacht geschonker aan deze pro-
blematiel. Ceptraal stond in die klacht het antwoord op de
vraag of - kort gezegd ~ de betraklken arbeidsdeskundige
mocht volstaan met zich te baseren op de medische infor-
matie die in die zaalk voorhanden was. BYj het antwoord op
die vraag stelde de Raad van Toezicht van de SRA de vol-
gende belangweklkende cverweging voorop:

Yan een arbeidsdeskundige kan verwacht worden dat hij er
allereerst op toeziet dat er voldoende betrouwbare, actuele en
verlfieerbore medische yegevens voorhanden zijn woaruit de
medische beperkingen (...) in voldoende mate blifken.'

De arbeidsdeskandige die in deze zaak werd aangeklaagd,

had daaraan naar het oordeel van de Raad van Toezicht van
de SRA niet voldaan, Zo bleele de medische informatie niet
uit enig schriftelifk stuk en was louter telefonisch overlegd
russen betroklkene en de Arboarts. Blijkens de carrespon-

dentie hestord voorts verschil van mening over de inhoud
van het telefoongesprek. Daarlij speelde een taajprobleem
een rol. Voor het overige was de medische informatie ver-
ouderd. De arbeidsdeskundige ging dan ook door zijn eigen
gebrele aan zorgvuidigheid uft van een onvoldeende medisch

I De gedragsregels van de SRA Zifn 2
raadplegen via www.register-arheidsdes-
Kundigen.nl.

4 Het belastbaarheidsprofiel gaat ook el

door het leven als 'beperkingenprofiel of
funetionele mogelijkheden lijst (FMLY,

3 Een helasthbaarheidsprofiel kent onderde-
len zoals persoanlijk functioneren, sociaal

functioneren, fysiek functioneren, fysieke
arbeidsomsiandigheden, dynamische
handelingen, statische houdingen, werk-
tijden en psychische belastbaarheld.
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onderbouwde veronderstelling van volledige arbeidsonge-
schiletheid, aldus de Raad.

Met andere woorden: stelt de Raad van Toezicht van de
SRA niet de eis dat de arbeidsdeskundige per definitie zijn
werkzzamheden pas mag aanvangen indien hij beschike over
een befasthaarhaidsprofiel wazrin de beperkingen zijn
neergelegd, Neen, het gaat er (enkel) om dat voer de ar-
heidsdeskundige voldoende betrouwbare, actuele en veri-
fieerhare gegevens voorhanden zijn waaruit da medische
beperkingen van verzekerde in voldoende mate Blijken.

In fijn met de Raad van Toezicht van de SRA heeft de
voorzieningenrechter van Rechtbank 's-Graverhage bij von-
nis van 22 septerber 2005% gecordeeld, Verzekerde ontving
gedurende drie jaar een uitkering op basis van 80% tot 100%
arbeidsongeschiktheid. Verzekerd was heroepsarbeidsonge-
schiletheid van verzekerde, zelfstandig (bouw )schade-expett,
Anders dan verzekeraar betoogde, ontbraken naar hat
voorlapig vordeel varr de voorzieningenrechter aanwijzingen
dat verzekerde nadien niet meer arbeidsongeschikt zou zijn.
Immers was hij In die perode diverse keren heoardeeld
daor meerdere deskundigen. Met uitzondering van de ar-
heidsdeskundige had géén van deze deskundigen geoor-
deeld dat verzekerde ziin oude beroep weer kon hervatten.
Dienaangzande overwoog de voorzieningenrechter als
volgt:

‘Het rapport (van de arbefdsdeskundige, EJW) inclusief de
daarin opgenomen conclusies ten aunzien van de mate van
arbeidsongeschikehetd (dan wel arbefdsgeschiktheid) is in de
procedure voor de Rand echter volledig onderull gehaaid”

Voor zover hier van belang overweog de voorzieningen-
rechter dat deskundigenonderzoek zou dienen plaats te
vinden ter berekening van de mate van arbeidsongeschilct-
heid in de zin van toepasselijke polisvoorwaarden, De
zorgvuldigheid waarmee de arbeidsdeskundige dat onder-
zoek dan dient te verrichten, verwoordt de voorzieningen-
rechter helder als volgt:

inumers, een arbeidsdeskundige heeft een eigen toersingskader
en dient volgens de Road ervosr te waken det hif voldoende en
actuele en medische informatie voorhanden heeft, woaruit de
mediscie beperkingen van de verzekerde et een redelijke
mate van zekerfieid blijken,

Uit het voergaande volgt dat strikt genomen niet: noodzs-
kelijlc is dat de arbeidsdesiundige meet beschikken over een
belagthaarheidsprofiel, Nigttemin zou ik ervoor willen plei-
ten dat arbeidsceskundige als uitgangspunt wel over zoda-
nig helasthaarheidsprofiel beschikt.? In het belastbaarheids-
profiel is Immers klip en ldaar neerpelegd welke
beperkingen hij verzekerde bestaan. Dit uitgangspunt kan
mijns inziens wel worden vetlaten, indien vit de beschik-
bate medische informatie naar de gemotiveerde overtuiging
van de arbeidsdeskundige blijkr welke beperkingen bij ver-

sekerde bestaan. Die situatie kain zich met name voordoen
indien de beperkingen goed gedocumenteerd zijit neerge-
legd inl een (of meerdere) expertiserapportage(s). 1k acht
deze oplossing praktisch, omdat meer dan eens tussen ver-
zekeraar en verzekerde een Jangdurige discussie worct ge-
voerd over het in kaart brengen van de beperkingen in sen
belasthaarheidsprofie]. Naar mijn vovdeel mag echter van de
arbeidsdeskundige worden verwacht dat hij duiclelijk en
gemativeerd iteenzet waardm hij van aordeef is dat hif met
de beschilbaar gestelde medische gegevens uit de voeten
kan Bij zijn onderzoek in de situatie dat het opstellen van
een belasthaarheidsprofiel achterwege blijft.

Cen andere oplossing die in de praktijk steeds mieer bijval
vindt, is dat partijen het aan de benvemde arbeidsdeskun-
dige overlaten om een belasthaarheidsprofie! te laten op-
stellen door een door hem in de arm te nemen medisch
adviseur, Deze oplossing blijkt in de praktijk goed te vol-
doen. Mat pame in de situdtie dat san partijen dan een
conceptbelastbaarheidsprofiel ter beschikiing wordt gesteld
naar aanieiding waarvan opmarkingen kunnen worden ge-
maakt en verzoeken kunner worden gedaan, Dit in 1in met
de regels omtrent het voorlopig deskundigenbericht,

4, De wijze van berekenen; lefdt uitval in deeltaak
steeds tot volledize arbeidsongeschiktheid?

Een volgende vraag die bij de berekening van de mate van
arbeidsongeschiktheid aan de hand van de vastgestelde be-
perkingen van verzekerde opkom, is of uitval in een deel
van de werkzaamheden leidt tot de conclusie dat verzekerde
volledig arbeidsongeschikt is in de zin van de polis. Deze
discussie is recentelijk inzet gewsest van enkele procedures
en is aldus hier het bespreken waard.

Bij de berekening van de mate van arbeidsongeschiktheid
hij particuliere arbeidsongeschiktheidsverzekeringen gaat
het on het geven van een antwoord op de vraag of de in et
helastbaarheidsprofie] neergelegde beperkingen tot ar-
beidsongeschiktheid in de zin van de toepasselijke polis-
yoorwaarden leiden. En za ja, tot welk percentage dat dan
hel geval is. Dit is een theoretische berekening, waarhij het
niel gaat om liet geven van een antwoord op de vraag of
verzekerde daadwerkelijik nog in staat is om het verzekerd
heroep te kuanen uitoefenen. Het enkele feit dat beperkin-
gen in een deeltaak bestaan maakt nog niet, zoals verze-
kerden wei betogen, dat sprake is van 100% arbeidsenge-
schikehaid, Denk bijvoorbeeld aan de situatie van de
verfoskundige die stelt dat zij 100% arbeidsongeschikl is,
falleen’s omdat zij geen visites meer kan rijden, Ultval in
alleen die teeltaalc leidt niet per definilie tot 100% arbeids-
engeschiletheid, Br2ijn immers nog diverse andere deeltaken
verhonden aan hel verzekerd bevozp van verloskundige
waarvoor de verioskundige in de geschetste situatie géén
beperkingen in de zin van de polis heeft,

Naar mijn overtuiging is het naar Nedeelandse maatsta-
ven 00k overigens niet revecht om die discussie op deze

4 Te kennen uit L&S 2006{1, p. 26-29, Tegen
ket vimnis is hoger heroep ingesteld.
Verzekerde was overigens de Klager inde 5

hiervoor behandelde idachtprocedure bij
de Raad van Teezicht van de SEA.
Vgl BJ. Wervelman, Be particuliere ar-

beidsongesehiktheidsverzekering (diss.), p.
3652 W, Kotek, Medisch Contact 2002, p.
549-551.
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wijze te voeren. Immers kennen particuliere arheidsange-
schiltheidsverzekeringen een staffel waarin per percentage
arbeldsongeschiktheid exact bepaald is wat het percentage
is van het verzekerd bedrag dat verzelierde ontvangt, In de
Verenigde Staten is dit anders, Een graduee! uitkeringssys-
teem van vitkeringen bij gedeeltelijke arbeldsangeschikcheid
bestaat daar niet, De verzekerde ontvangt ofwel geen uit-
kering ofwel 100% van het verzekerd hedrag.

Inzet van deze discussie varmde bijvoorbeeld cen (niet-
gepubliceerde) beslissing van het College van Arbiters van
9 februart 2005, Verzekerde, van beroep fysiotherapeut, leed
aan allergisch contacteczeem, Zolang verzekerde hel contact
met allergene stoffen vermeed, manifesteerde het eczeam
zich niet, althans in mindere mate, Naar het cordeel van
Arbiters was deze aandoering aan te merken als een zigkie
in de zin van de polisvoorwaarden.® De centrale vraag die
vervolgens diende te worden beantwoord, was of het feit
dat verzekerde zijn werkzaamheden had gestaakt, 'het
rechistreeks en uitsluitend medisch vast te steller gevolg
van ziekre' was, Naar de overtuiging van Arbiters moest die
vraag ontliennend worden beantwoord. [aartoe overwogen
zij als valgrt:

Uit de door partijer: overgelegde stukken is gebleken dnt een
zeer aanzienlifk gedeelie van cisers werkzaambheden bestond
wit fret krachtie masseren ven patiénten, Daarbif gebruikte eiser
massagege! of olie. Voor (een) de bestanddelen van massagegels
of voor olién is eiser allerglsch in die zin dat de huid van ziin
handen enfof onderarmen doar gevoeliz op reageert, Als gevolg
dagrvan kan hij de mossage nlet meer uitoefenen. Het deor het
Centrum voor Huid en Arbeld geopperde alternatief van pin-
daolie is door eiser van de hand gewezen met als argument dat
deze ofie erg vettig is, een sterke geur heeft en deardoor poti
éntonvriendelijk is.'

De omstandigheid dat een fysiotherapeut een aanzieniijk
gedeelte var zijn werkzaamheden niet meer kon uitoefenen
als gevolg van het allergisch contacteczeem, betekends naar
het oordeel van Arbiters echter nog niet dat hif aldus zijn
beroep van fysiotherapeut niet meer kon uwitaefenen. Ter
zitting was gebleken dat de fysiotherapeur alle onderdelen
van het vak van fysiotherapeut viteefende, maar dat hij was
gespecialiseerd in bet gever: van krachtige massages. Met
name voor die massages kwamen patiénten speciaal maar
eijnt praktifk over, in de regio was Bij een van de welnlge
fysiotherapeuten die die behandeling aanbood. Arbiters
maakten daaruit op dat andere fysiotherapelten in de regio
het beroep van fysiotherapeut uftoelenden zonder dat het
geven van krachtige massages tot hun standaardwerk-
zaarnheden behoorde, Daaruit bleek naar het oordeel van
Arbiters:

dat her heroep van fysiotherapeut op verschillende wijzen kan
wiorden uitgeoefend en dat het geven van krachtige massages

decarbif moet worden beschouwd als een van de onderdelen van
et vak van fysiotherapeut, Zonder het verrichten van krachtige
massages kan het beroep von fysiotiterapeut niettemin in vol-
doende ruime omvang worden begefend,’

Om te vervolgen:

‘Arbiters volgen eiser dan ook niet in zifn betoog dat de ar-
heidsongeschikield voor het beroep van fysiotherapeut dient
te worden becordeeid aan de hard van zifn vermogen om een
beprald onderdeei (het geven van krachtige massages) van de
Dercepswerkzaamhetlen te verrichten, Neaar het oordeel van
Arbiters dient die viaag te warden heantwoord aan de hand
vai her vermogen van eiser om de werkzoamheden te ver-
richten die in ruimere zin behoren tof het beroep van fysio-
therapeut.”

Dat een onderdeel van het beroep van fysiotherapeut niet
meer kon worden begefend, betelende nog niet dat het
beroep als zadanig niet meer kan worden beoefend, aldus
Arbiters die de vorderingen van de verzekerde afwezen door
te overwegen dat er geen sprake was van arbeidsonge-
schiletheid in de zin van de polisvoorwaarden.

5. De methode van berelkening van de mate van
arbeidsongeschilttheid

In aansluiting op et voorgaande rijst thans de vraag hoe de
arbeidsdeskundige de mate van arbeidsongeschiktheid be-
releent. De arbeidsdeskundige deelt het verzekerd bervep op
in een aantal taken. Vervolgens geeft de arbeidsdeskundige
aan wat het aantal uren {s dat met het verrichten van die
taken gepaard gaat omy aan de hand van de beperkingen de
omvang van de uitval in die taken aan te geven, Het verschil
bepaalt dan de mate van arbeidsongeschikthetd.

Terecht haalde gen verzekerde dan ook wat dit aspect
betreft bakzeil in een procedure cie recent speelde bi
Rechtbank Utrecht.” Verzekerde stelde dat de aan haar be-
roep van verloskundige verboriden werkzaamheden ‘on-
deelbaar waren. De rechthank citeerde de arbeidsdeskun-
dige die dit betoog verwierp:

‘Mernt moet weliswaar alle voorkomende werkzaambeden die bif
het beroep Roren kammen uitvoeren moar dat kan nagr onze
nrening ook deels worden gedaan, in die zin dat men minder
uren per week werkzaam Is, Betrokiene bewijst dit in de
praktijl door nog steeds werkzaam te zijn als verloskundige. Ze
werkt echter minder uren dan zif gewend was te doen in de
situatle voorafecand aan haar kachten. in ons rapport hebben
wif getracht in te schatten welk deel Getrokiene als gevolg van
de beperkingen van haor voormalige arbeidsinzet niet meer
kan verrichten. Wi zien daarom (...) geen aanleiding onze
rapportage dan te passert.”

B At 7 van e roepasselijke polisvoor-
waarden verwoordde het begrip ‘arbeids-
ongeschiktheid' als de roestand waarin de
verzekerde o rechistresks en witsluitend

mediscl vast te stellen gevolp van zekte
of pageval vour ten minste 25% huiten
staat 1s om de werkzaainheden te ver- 7 Vgh Rb. Utrecht 7 september 2005, rolnr,

richten verbonden aan ber in de polis
vermelde heroep.

164838 ) HAZA U3-1464 (n.g.).
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De arbeidsdeskundige had in zijn rapport aangegeven dat
het opdelen van een functie vanuit arbeidsdeskundig oog-
punt de gangbare wijze van beoordelen was. De rechtbank
deelde die visie door te overwegen dat het op zichzelf juist
was dat de deskundige de functie van verloskundige had
opgedeeld in een aantal taken.

ik ben het met de visie van de rechibank, als vitgangs-
punt, op zichzelf wel eens met dien verstande evenwel dat
rier alle deeltaken van dezelfde orde zijn. In die zi dat
onderscheid kan worden gemaakt tussen geldgenererente
taken (de eigenlijke beroepsuitcefening). en ondersteunencde
taken roals bijscholing, administratie of het bijhouden van
vakliteratuur, [n zekere zin ziin dat communicerende vaten,
stel bijvoorbeeld dat een verzekerde arts zodanig beperkt is
dat hij geen enkele geldgenererende deeltaak die aan het
verzekerd beroep verbonden is nog kan uitoefenen, maar
nog wel in staat is om zijn valkliteratuur bij te houden. Dat
kan dan naar mijn mening bezwaarlijk leiden tot een ge-
deeltelijke arbeidsongeschiktheid. De ondersteunende taken
missen in die situatie dan toch immers i1 feite doel, Voor
geldgenererende taken onderling geldt dat naar mijn me-
ning niet, Het gaat immers om een verzekering die dekling
hieds tegen verlies aan inkomen bij arbeidsongeschiktheid.
Uitval in 88n geldgenererende deeltaak Jeldt dan ook (nog}
niet tot volledige arbeidsongeschiktheid,

6. Slotsomt

Er zijn meercers wegen die naar Rome leiden Ler bepaling
van de mate van arheidsongeschiktheid, Het is niet per de-
finitie verelst dat de arbeidsdeskundige bij de witvoering van
zijn werkzaamheden de beschikking moet hebben over een
belastbaarheidsprofiel, i zou er wel voer witlen pleiten dat
de arbeidsceskundige als vitgangspunt daarover beschikt,
maar vitzonderingen zijin zeker mogelijk. Bijvoorbeeld in de
situatie dat de beperkingen naar de avertuiging van de ar-
beidscaskuntlige uit het ter beschikling staande medisch
dossier goed gedocumenteerd uit de verf komen.

Het standpunt van verzekerde dat uitval in een deelzaak
leicit tot volledige arbeidsangeschiktieid in de zin van de
tpepasselijlee polisveorwaarden is in zijn algemeenheid niet
houdbaar. Nederlandse particuliere arbeidsengeschikthelds-
verzekeringen kennen immers een gespecificeerd uitge-
werkt systeem van berekening van percentages aan de hand
waarvan exact kan warden vastgesteld wat de mate van
arbeidsongeschiktheid is. Het opdelen van sen funetie in een
aantal deeltaken is de gangbare wijze van arbeidsdeskundi-
ee beoordeling bij patticuliere arbeidsongeschiktheidsver-
zekeringen. Uitval in een deeltaal leidt dan ook niet direct
tot vitval in het verzekerd beroep als geheel,
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