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De (beperkte) geheimhoudingsverplichting
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SRA te gast bij het UWV Platform
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Op 37 juni fl. voad ef sen bijeenkomst plasts var het UWY platform.

SRA was ultgenodigd om het te hebben over da gedragscode.

Het ondervrsrp van de bileenkomst was “van gedragsreels naar
gedragscode™ Rab van £5, de sthicus die het proces van herze-
filng van de gedragsregels begeloldt o ket ethische viak, lichite
dr ethischs fovaishosk in de Gedragscoda tow,

het medisch beroepsgeheim
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deskundige) rust, maar alie
gerevens die de geestelifke of de
chameliflen gezondheid van een
persoon kunnen hetreffen, Zo s
bilvoorbeeld het enkele gegeven
dat femand ziek 5 een gezond-
heldsgegeven in de zinvan de
WER, alhoewel dat op richzetf
natisudfe nlets zegt over de aard
van de aandoening.
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1152 Rab van Es; ethicus, Erik-fan Wervelman, axfvocoat, Hais van tingn, MVeA en Joop van Ragiie; SRA..

Yervolgens werd er In fwee groapen gesproken Zver hoe man de
huitdize gedragsrogels 2ol an wal man als *nlet meervan deen

1Hjel eryaart,

re werkgroep Herx%@ai#’tg,&adragsrege%s heeft de Gieenlomst als
zeer ginvol ervaren en dankt het platform voor hun Bljdrage san
het schrifven van de nleuwe Gedragsoode, '
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echier dal de desbetreffende
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ven 7ou hehben vermnaomen in
fiet kader van de berekening
wan de huishoudelie haip-
hehoelte, dan is dat gegeven
ntet nodig om te venwerken,
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kurndiye als hiflage bij de
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vrij, mits hij zich, achieral, in
voorkamend geval maar kan
vordedigen indien betrokke-
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baigsengeschikt bij zijn ADY-
verrekeraar, De verzekersar
shuurt na vertoop van tijd
een arbeidsdeskuntdige op
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sityatie te inventariseren. in
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ey aan arbeidsvermogen o
Laart Le brongen Betinkioenn
merkt dai de mbeidsdes-
kundige el gehele mediagh
dossier bif zich feef oy wijst
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